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ETISKE REGLER

DISSE ETISKE REGLER ER BASERET PA VIRKSOMHEDENS VARDIER. FORMALET ER AT SIKRE, AT
ALLE MEDARBEJDERE, LEDERE OG DIREKT@RER INDEN FOR AGRANA, VIL LEVE OG
HANDLE | OVERENSSTEMMELSE MED DISSE VARDIER OG PRINCIPPER. DISSE ETISKE
REGLER ER UDARBEJDET TIL, AT GIVE EN BRED OG KLAR FORSTAELSE AF DEN
ADFARD, DER FORVENTES AF ALLE VORES MEDARBEJDERE OVERALT HVOR VI
DRIVER FORRETNING

AGRANA forpligter sig til, at drive forretning pa en
etisk, lovlig og ansvarlig made. AGRANA har derfor
udarbejdet disse etiske regler for social ansvarlighed
som praksis og forpligter sig til at sikre, at disse regler
overholdes i alle vores anlaeg verden over. AGRANA
forventer endvidere, at vores leverandarer og/eller
kontrahenter opfylder kravene, der udstikkes af denne
politik. Anerkendte normer, som FN's
Verdenserklaering om Menneskerettighederne (UDHR)
eller den internationale arbejdsorganisations (ILO)
konventioner, er blevet anvendt som referencer ved
udarbejdelsen af dette kodeks®. Principperne nedenfor
henviser til disse normer.

OVERHOLDELSE AF LOVKRAV

Alle AGRANAS forretningsaktiviteter skal veere i
overensstemmelse med alle gaeldende nationale og
internationale lovkrav og AGRANAS normer for
ansaettelse og produktion. AGRANA skal endvidere
efterkomme gaeldende regler og bestemmelser for
bekeempelse af bestikkelse og korruption i alle deres
forretningsaktiviteter.

FORBUD MOD DISKRIMINERING OG CHIKANE

AGRANA mé& ikke tage del i nogen diskriminerende
praksis. Med  diskriminering  forstds  enhver
forskelsbehandling, udelukkelse eller praeference, der
begreenser ligestilling eller vilkdr i anseettelse eller
beskeeftigelse, som kunne veere baseret pa hudfarve,
ken, religion, politisk holdning, alder, nationalitet,
social eller etnisk herkomst, familiepligter eller enhver
anden faktor i denne sammenhaeng. AGRANA
forpligter sig endvidere til at sikre en arbejdsplads, der
er fri for enhver form for chikane.

AFLZNNING OG GODER

Virksomheden sikrer, at ingen lgn er lavere end den
geeldende mindstelan. AGRANA fratraekker eller
tilbageholder ikke lgn af disciplineere arsager og
patvinger ikke betingelserne for ansaettelsen. Lan, der
udbetales til medarbejdere, skal veere i
overensstemmelse med alle geeldende love om
aflanning, heriblandt de love, der vedragrer mindstelgn,
overarbejdstimer og ydelser med hjemmel i
lovgivningen.

! Dette kodeks er ligeledes baseret pa “Virksomhedernes Sociale
Ansvar (CSR) i den Europeeiske sukkerindustri — Etisk adfserd”
(se http://www.cefs.org).
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ARBEJDSTID

AGRANA  garanterer, at gaeldende juridiske
begraensninger for arbejdstid, bliver overholdt. Det
maksimalt tilladte antal arbejdstimer i en uge bliver
bestemt af national lovgivning og de tilsvarende
standarder i den internationale arbejdsorganisation.
Overtid er begreenset ifglge lokale juridiske og
kontraktmaessige bestemmelser. Medarbejderne har
mindst en fridag om ugen med undtagelse af
useedvanlige omstaendigheder og kun i en begraenset
tidsperiode.  Arbejdsorganisationen  sgrger  for
hvilepauser nar ngdvendigt for ikke at péavirke
medarbejdernes sikkerhed og sundhed.

FORBUD MOD BYRNEARBEJDE

AGRANA accepterer ikke ansaettelse af bgrn under 15
ar med undtagelse af hvor det tillades af lovgivningen,
men ansatter under ingen omstaendigheder bgrn
under 14 ar. Hvis en geeldende lovgivning udstikker en
hgjere minimumsalder eller tvungen skolegang gar til
over 15 ar, er dette greensen, som er geeldende.
Almene undervisnings- og uddannelsesprogrammer,
der fglges af bgrn i skoler eller andre institutioner, er
ikke omfattet af denne begreensning. Alle unge
medarbejdere skal beskyttes mod at udfgre arbejde,
der sandsynligvis er farligt, griber ind i barnets
uddannelse, eller kan veere skadeligt for barnets
sundhed, fysiske, intellektuelle, sociale, andelige eller
morale udvikling.

FORBUD MOD TVANGSARBEJDE

AGRANA  anvender ikke tvangsarbejde eller
obligatorisk arbejde, det vil sige alt arbejde eller alle
ydelser, der kreeves af en person under trussel med
en eventuel straf, og som den givne person, ikke har
tilbudt at udfaere frivilligt. Endvidere er tilbageholdelse
af  medarbejdernes identifikationspapirer ~ ved
anseettelsen forbudt.

FORENINGSFRIHED OG
OVERENSKOMSTFORHANDLINGER

AGRANA anerkender og respekterer medarbejdernes
foreningsfrined og deres ret til selv at veelge deres
repraesentanter, og sikrer endvidere, at ingen
medarbejderrepraesentanter lider under nogen form
for  diskriminering.  Virksomheden  anerkender
yderligere, medarbejdernes ret til
overenskomstforhandling.
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SUNDHED OG SIKKERHED PA
ARBEJDSPLADSEN

Virksomheden sikrer, at arbejdspladsen og dennes
miljg  (maskiner, udstyr og processer, kemiske
stoffer,...), ikke indebaerer risiko for medarbejdernes
fysiske velfeerd eller sundhed. Foranstaltninger til
reducering af arsager til ulykker og forbedring af
arbejdsmiljget er malet for lgbende programmer.
Medarbejderne tilbydes uddannelse i forbindelse med
sundhed og sikkerhed i deres arbejde. Medarbejderne
skal have adgang til drikkevand, saniteert udstyr samt
sociale rum, der er bygget og vedligeholdt i
overensstemmelse med geeldende lovkrav.
Arbejdspladsen og arbejdsmiljget skal veere udstyret
med ngdudgange, udstyr til brandbeskyttelse og
hensigtsmaessig belysning. Der skal endvidere sgrges
for hensigtsmeaessig beskyttelse til ikke-rygere.

MILJID

Procedurer og normer vedrgrende affaldshandtering,
behandling og bortskaffelse af kemikalier og andre
farlige materialer, emissions- og
spildevandsbehandling, skal mindst overholde de
lovfaestede krav eller overga dem.
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